A pakium altal létrehozott foglal-
koztatasi egyitimikodés hosszo tavo
hatasa

° A térség gazdasdgi versenyképességének és
eltarto-képességének novekedése,

o Az esélyek egyenléségére hangsilyt helyez8, erés
bels¢ kohéziojo helyi tarsadalom kialakulésa,

e A fenntarthatéd fejlesztéshez, kiegyenlitett
fejlsdéshez szikséges gazdaségszerkezet
kialakuldsa,

e A tuddsszint emelkedése, a szakmai, véllalkozoi
ismerefek elmélyilése révén a gazdasagi szereplék
versenyképességének névekedése,

® A leszakadé térsadalmi  csoportok  tarsadalmi
intfegracioja, a helyi kozdsségek kohézidjanak
erésddése,

e A befektet6k szédmdéra vonzé gazdasagi klima
kialakulasa,

* A gazdasdgi szerepldk kozott szervezddd
egyittmikodések, vallalkozoi hélézatok
kialakulésa, a mar meglévd kapcsolatok
elmélytlése,

e A vdllalkozéi kultira és a munkaerd képzettségi
szintienek emelkedése,

* A piaci igényekhez igazodé, differencidlt képzési
kindlat kialakitasa a térségben,

e HumdnerSforrdsfejlesztés, a képzettségi  szint
emelése,

o A térségben él8 nemzetiségi, efnikai kisebbségek
identitasanak  erésitése  és az egymds iranti
folerancia szintiének emelkedése.

Foglalkoztatasi
Paktum

az Orszag Kozepe
Kistérsegben

Az Orszag Kozepe Kistérsegi Tarsulds, mint fépalyazo
valamint a Kézép-magyarorszagi Munkatgyi Kézpont
dabasi Kirendeltsége, a Pest Megyei Roma Szervezet,
a Dabas és Kornyéke Viziigyi Kft. és a RemondisOKOT
Hulladékgazdalkodasi Kft. a TAMOP-1.4.4-08/1-
20090040 ,Helyi és hatéron atnyilé foglalkoztatési
megdllapo-dasok” program keretében valositigk meg a
nFog-lalkoztatasi Pakium az Orszag
Koze : Sl b

TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0040
Helyi és hataron atnyulé
foglalkoztatasi megallapodasok

nFoglalkoztatasi Pakium
az Orszag Koézepe Kistérséghen”

A projekt az Eurépai Unid témogatdsaval,
az Eurépai Szocidlis Alap tarsfinanszirozaséval valésul meg.
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A munkaer&-piacon jelentkezé problémdak dsszetettek,
bonyolultak, azonban az egyik legfébb oknak a
munkaeré-piaci szereplék kézos fellépésének hianyat
jelolik meg a szakért¢k. A munkaeré-piacon jelentkezé
problémakra megoldast kell talalni,
amely egyre inkdbb kozds fellépésre &sztonzi a
magyarorszdgi  munkaer&-piac  szerepl&it is. A
foglalkoztatési partnerségek magyarorszagi terjedését
a nemzetkdzi tapasztalatok is indokoljak.

Az Orszag Kozepe Kistérségi Tarsulas egyik alapvetd
torekvése a Foglalkoztatasi Pakium ,mikodtetésén”
keresztul, hogy a humaneréforras céljait dsszhangba
hozza a térség gazdasdagfejlesztésének
elképzelésivel.

A Foglalkoztatasi pakium  létrehozdsanak lényege,
hogy a kistérség munkaeré-piacanak relevans
szerepléi felismerik, dsszefogdsra van szikségik a
munkanélkiliség elleni kizdelemben.

A foglalkoztatasi paktum cbban kilonbozik
minden mas parterségtél, hogy elsédlegesen a
munkanélkiliseg csokkentését, a  foglalkoztatasi
szinvonal ndvelését célozza meg.

A pakium léfrehozasanak eredménye, hogy a
munkaeré-piaci szereplék lehetéségei dsszeadddnak,
fevekenységeik egymast erésitik. A jelen projekt dlial
létrehozni kivant foglalkoztatasi  egyitimbkodés  a
terségi szereplék egyuttmikodésének 0f kultiraja
feremti meg.

A Konzorcium tagjai:

o Orszdg Kdézepe Tobbcéll Kistérségi Tarsulas
— f8palyazéd

e Koézépmagyarorszagi Munkatgyi Kézpont
dabasi Kirendeltsége

® Pest Megyei Roma Szervezet

e Dabas és Kormyéke Vizigyi Kit.

e RemondisOKOT Hulladékgazdalkodasi Kfr.

A projekt két szakaszbal all.
Az elsé szakasz: 2010. janvéar - 2010.
jonius

Tevékenységek:

e A menedzsment munkdjanak beinditésa, szerzédé-
sek megkotése, helyzetelemzés, stratégia alkotas
elékészitése

e Telepilésenként a helyi foglalkoziatdspolitika kulcs-
szereplSinek sszehivasa — tdjékoztatasuk a foglal-
koztatdsi pakiumban valé részvétel lehetéségérdl

e Konferencia szervezése ,Orszag Kozepe Kistérségi
Foglalkoztatési Pakium léfrehozdsa” cimmel , Cél: -a
pakium tagjainak ,toborzésa”, stratégia alkotas

o Orszag Kozepe Kistérségi Foglalkoziatasi Pakium”
megkotése, akcibesoportok léfrehozdsa a pakiumon
belil (5 akciéesoport: -~ Foglalkoztatas,  Felndit-
okfatds/szakképzés, Kis és kozepes véllalkozdsok
tfdmogatasa, —Beruhdzas oszionzés, Szocidlis
gazdasag),

e Shatégia alkoté tréning a pakium tagjai széméra

o Helyzetfeltaras — a romak munkaeré-piaci helyzete a
kistérségben

® Helyzetelemzés és o Foglalkoziatasi — stratégia
elkeszilése

® |rianyitc. Csoport igyrendjének és munkatervének
megalkotdsa

Masodik szakasz: 2010. jolivs - 2011.
oktéber

Tevékenységek:

o A Pakium 3 éves munka- és koltségtervének
elkészitése

e Telepilések foglalkoztatdspalitikai kulcsszereplSinek
éves Osszejovetele: — a telepilés foglalkozatési
stratégidjanak megvitatasa

o Akcidterv készité tréning az akcidesoportok szama-
ra: 5 akcidesoportban, 5 moderdétor vezetésével

* Telepilési foglalkoziatasi stratégiak elkészilése (A
telepilések foglalkoztatasi stratégiaianak fel kell
funfetnie az Gsszes partner érdekét és céljat, és ki
kell térnie olyan tevékenységekre és intézkedésekre,
melyek hozzajarulnak az adott terilet
fejlesztésehez)

* |6 gyakorlatok megismerése: sikeres foglalkoztatési
programok bemutatkozasa

e 6 db projekiterv elkészitése (Pemerosz 2db,
Kistérség 2 db, Remondisz Kft.- Dakév Kft 1-1 db)

e Szakmai kiadvany szerkesztése és megjelentetése a
pakium mikodésérsl

e Zar6 konferencia: ,Orszag Kozepe Kistérségi
Foglalkoztatdsi Pakium mikodésének bemutatdsa”
cimmel

A projekt céljai

A foglalkoztatasi  paktum - mint partnerségi
megdllapodas - aldirésaval a tagok kifejezik azon
szédndékukat, hogy a foglalkoztatasi célok
megvalésitasa érdekében a jovében egyittmikadnek,
és az addig elért eredményeik tovabbi folyamatos
fenntartésat sajdt anyagi eszkozeikkel biztositjak.

A pakium célia o térségi foglalkoztatdspolitikéban
érinfett szerepldk &sszefogasa annak érdekében,
hogy:

* megismerjek a térség foglalkoziatasi helyzetét, a
munkanélkiliség okait,

® 5sszehangolick a térségi szerepldk gazdasagi és
humdaner&forras fejlesztési céljat,

e 5sszehangoligk a pénzigyi forrdsokat a
foglalkoztataspolitikai  célok eredményes
megvalositasa érdekében,

® ahdtrényos helyzet és a munkaeré-piacrél kiszorult
elésegité és képzési programokat tervezzenek és
valésitsanak meg.



